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Pressemitteilung

Tablet-Arger? Smartboard-Probleme? Nicht an meiner Schule!

EnBW bildet Schiiler*innen zu Digital-Profis aus - Bechtle und BG 3000 als Partner -
Prominente Schirmherr*innen unterstiitzen das Projekt

Karlsruhe. Der Klassiker im digitalen Schulalltag: Das Smartboard geht nicht an. Das Internet
funktioniert nicht. Das Arbeitspapier lasst sich nicht bearbeiten. Was nun? In Zukunft sollen
speziell ausgebildete Schiler*innen ihrer Klasse und auch den Lehrer*innen helfen: Mit dem
Ziel, die Medien- und Technikkompetenz von Schiiler*innen zu fordern, initiiert die EnBW das
Programm .IT-Ersthelfende” in Baden-Wirttemberg. IT-Dienstleister Bechtle und die
Bildungsorganisation BG3000 unterstitzen bei der Umsetzung.

Die zunachst etwa 360 Teilnehmenden aus zwolf Schulen erlernen den vertieften Umgang mit
digitalen Technologien. Das beinhaltet nicht nur das Lernen mit Smartboards, Tablets und Co.,
sondern auch die Starkung der Medienkompetenz. Die Teilnehmenden erlernen beispielweise
den Umgang mit kiinstlicher Intelligenz, Fake News und Cybermobbing. Die jungen Digital-
Profis konnen dann einen wichtigen Beitrag zum Gelingen des immer digitaler werdenden
Unterrichts leisten.

.Die Digitalisierung ist fir die Schulen nach wie vor mit grof3en Herausforderungen verbunden.
Hier wollen wir unterstitzen und gleichzeitig die Schiler*innen fit fir die Zukunft machen”,
sagt Colette Ruckert-Hennen, Personalvorstandin der EnBW. .Ich freue mich, dass wir mit
diesem Programm eine tolle Chance haben, junge Menschen - und insbesondere Madchen -
fur den MINT-Bereich zu begeistern. Und wer weif3, vielleicht sehen wir den einen oder anderen
Teilnehmer oder die eine oder andere Teilnehmerin spater in unserer Ausbildung wieder.”
Martin Holz, IT-Chef der EnBW, erganzt: .Wir geben Einblicke in die Berufsfelder der IT und in
die digitale Energiewelt und hoffen, dadurch auch einen Beitrag zur Berufsorientierung der
Schiiler*innen leisten zu konnen.”

.Wir freuen uns sehr, das Programm gemeinsam mit EnBW und BG3000 umzusetzen. Die
Teilnehmenden lernen von Expert*innen aus unseren IT-Systemhausern wichtige Basics sowie
praktisches Know-how zur Unterstiitzung des digitalen Schulalltags”, sagt Steven
Handgratinger, Bereichsvorstand Public Sector, Bechtle AG. ..Neben einer modernen IT-
Ausstattung und padagogischen Konzepten liegt insbesondere in der souveranen Anwendung
der Technik der Schlissel, um digitale Bildung nachhaltig in Deutschlands Schulen zu
etablieren.”
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Die Bedeutung des Programms unterstreichen prominente Vertreter*innen aus der Politik mit
der Ubernahme einer Schirmherrschaft: Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut
fir Neckarsulm, Kultusministerin Theresa Schopper fur Freiburg, die Oberbirgermeister Dr.
Frank Mentrup fur Karlsruhe und Christian Specht fir Mannheim sowie die
Landtagsabgeordneten Ralf Nentwich fir Stuttgart und Thomas Dorflinger fir Biberach.

Das IT-Ersthelfenden-Programm startet im Juli in Karlsruhe und Biberach und wird im
kommenden Schuljahr in Freiburg, Neckarsulm, Mannheim und Stuttgart fortgefthrt. Es
richtet sich an Schiiler*innen ab 14 Jahren und besteht aus einem dreitdgigen Bootcamp mit
erfahrenen Trainer*innen. Unterrichtsmaterialien in Print und Online begleiten
Teilnehmer*innen, Lehrkrafte und Eltern durch das Programm. Nach den Bootcamps
absolvieren die Schuler*innen digitale Live-Trainings Uber einen Zeitraum von zehn Monaten,
um das Erlernte zu vertiefen und zu festigen.

Simone Stein-Licke, Geschaftsfihrerin der BG3000 Service GmbH, resimiert: ., Dieses
Modellprojekt zeigt, wie digitale Bildung unkompliziert gelingen kann - mit engagierten lokalen
Allianzen, die ihre Krafte bindeln. Was wir heute brauchen, sind pragmatische Ansatze und
innovative ldeen, denn zeitgemafe Digitalbildung ist das beste Rezept gegen den
Fachkraftemangel.”

Termine zum Start des Programms - weitere Termine folgen im neuen Schuljahr

Fir Pressevertreter*innen gibt es die Mdglichkeit, vor Ort das Programm kennenzulernen und
einen Rundgang durch die Workshops zu machen.

Termin Ort Anwesend

16. Juli 2024 Karlsruhe e Dr. Frank Mentrup, Oberblirgermeister der

14:15 bis 15:00 Bigmarck-Gymnasium Stadt Karlsruhe

Uhr e C(Colette Rickert-Hennen, Personalvorstandin

EnBW

Teilnehmende Schulen: e Marianne Jene, Kommissarische Schulleiterin
Bismarck-Gymnasium, St. Dominikus Gymnasium
Mé&dchengymnasium St. e Julia Hartenstein, Schulleiterin Bismarck-
Dominikus Gymnasium

e Andreas Plotze, Geschaftsfihrer Bechtle IT-
Systemhaus Karlsruhe
e Simone Stein-Licke, Geschaftsfiihrerin

BG3000
19. Juli 2024 Biberach e Thomas Dorflinger, Landtagsabgeordneter
10:00 Uhr Gebhard-Miiller- e Ulrich Janischka, Leiter Landespolitik &

Berufsschule Grundsatzfragen EnBW
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e Stefanie Maier-Stutzle, Schulleiterin Mali
Gemeinschaftsschule

e Thomas Ohlhauser, Schulleiter Gebhard-
Miller-Schule

Teilnehmende Schulen:
Mali-Gemeinschaftsschule,

Gebhard-Muller- e Robin Maler, Projektleiter BG3000 Service
Berufsschule GmbH

e Alessa Gangl, Education Lead Public Sector-
Europe von Bechtle

Uber die EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG

Mit Uber 28.000 Mitarbeiter*innen ist die EnBW eines der grof3ten Energieunternehmen in
Deutschland und Europa. Sie versorgt rund 95,5 Millionen Kund*innen mit Strom, Gas, Wasser
sowie Dienstleistungen und Produkten in den Bereichen Infrastruktur und Energie. Im Zuge der
Neuausrichtung vom klassischen Energieversorger zum nachhaltigen
Infrastrukturunternehmen sind der Ausbau der erneuerbaren Energien sowie der Verteil- und
Transportnetze fur Strom und Gas Eckpfeiler der EnBW-Wachstumsstrategie und Schwerpunkt
der Investitionen. Bis 2030 plant die EnBW 40 Milliarden Euro brutto zu investieren, rund 90
Prozent davon in Deutschland. Bereits Ende 2025 soll Uber die Halfte des EnBW-
Erzeugungsportfolios aus erneuerbaren Energien bestehen, bis Ende 2028 wird der Ausstieg
aus der Kohle angestrebt. Dies sind zentrale Meilensteine auf dem Weg zur Klimaneutralitat
des Unternehmens im Jahr 2035. www.enbw.com

Uber die Bechtle AG

Bechtle ist mit Uber 100 IT-Systemhausern nah bei den Kunden und zahlt mit IT-E-Commerce-
Gesellschaften in 14 Landern zu den fihrenden IT-Unternehmen in Europa. Bechtle verfiigt
zudem uber ein weltweites Netzwerk an Partnern, das die Anforderungen global agierender
Kunden erfullt. Gegrundet 1983, beschaftigt die Bechtle Gruppe mit Hauptsitz in Neckarsulm
derzeit Uber 15.000 Mitarbeitende. Die mehr als 70.000 Kunden aus Industrie und Handel, dem
Public Sector sowie dem Finanzmarkt begleiten wir bei ihrer digitalen Transformation und
bieten herstelleribergreifend ein lickenloses Angebot rund um IT-Infrastruktur und IT-
Betrieb. Bechtle ist im MDAX und im TecDAX notiert. 2023 lag der Umsatz bei 6,42 Mrd. Euro.
www.bechtle.com

Uber die BG3000 Service GmbH

Als Social-Impact-Unternehmen und deutscher Markt- und Innovationsfihrer im Bereich
digitale Medienkompetenz-Trainings setzt sich die BG3000 Service GmbH mit Hauptsitz in Bonn
seit zehn Jahren bundesweit fur die Starkung von Digitalkompetenzen bei jungen Menschen
ein. Inzwischen hat die BG3000 rund 40.000 Schiler*innen, Azubis sowie
Bildungsmultiplikator*innen trainiert und fiir Berufe der Zukunft begeistert. Uber 130
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Expert*innen aus der digitalen Praxis arbeiten als freie Trainer*innen mit der BG3000
zusammen. Die Projekte werden von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen, von Stiftungen
sowie von engagierten Partnern aus der Wirtschaft gefordert. Ziel der BG3000 ist es, die
Themen digitale Bildung und nachhaltige Entwicklung gemeinsam zu denken. Bildung fir
nachhaltige Entwicklung (BNE] flieBt in die medienpadagogischen Projekte ein, um zukinftige
Generationen zu befahigen, die Chancen der Digitalisierung verantwortungsbewusst zu nutzen.

Kontakte

EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG
Unternehmenskommunikation
Caroline Miller [Pressesprecherin Personal)

Durlacher Allee 93
76131 Karlsruhe

Telefon: +49 721 63-255550
E-Mail: presseldenbw.com
Web: www.enbw.com

BG3000 Service GmbH Bechtle Systemhaus Holding AG
Unternehmenskommunikation Public Sector Division

Verena Gemmel (Pressesprecherin) Moritz Schildgen
Friedrich-Ebert-Allee 65 Bechtle Platz 1

53113 Bonn 74172 Neckarsulm

Telefon: +49 228 90 27 84 21
E-Mail: info[@BG3000.de

Web: www.bg3000.de

Telefon: +49 7132 981 4703
E-Mail: moritz.schildgen(@bechtle.com
Web: www.bechtle.com
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